
ตัวอย่าง/ฝากอาจารย์พิจารณา 
 
 

ที ่ วงจรการพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 
ส่วนกลาง ส่วนพื้นที ่

1 ก าหนดยุทธศาสตร์และจัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงานของชาติ  
เพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่การพัฒนาทักษะฝีมือที่ย่ังยืนตามกลไก กพร.ปช. 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและคลังสมรรถนะ 

กผส./ก.ยร./ฝ่ายเลขา คกก.
ส่งเสริมฯ-กพร.ปช. 

(ก าหนดยุทธศาสตร์/แผนงาน/
โครงการ/ระบบสารสนเทศฯ) 

สพภ./ศพจ. 
(ประสานและให้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง/ระบบสารสนเทศ/
คลังสมรรถนะ/เทียบโอน) 

SME 
(ภาคผลิต/ภาค
บริการ/ภาค
เกษตร) 

กผส./ก.ยร.
อนาคตควร
รวมเป็นหน่วย
เดียวกัน 

2 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

1.ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดเพ่ือเตรียมความพร้อมการเป็นเครือข่ายพัฒนาฝีมือ
แรงงานในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน เช่น หลักสูตร “เทคนิคการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ”   หลักสูตร  “เทคนิคการสอนงาน
ส าหรับหัวหน้างานในสายผลิต หรือผู้น ากลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน วิทยากรประจ ากลุ่ม”  
หลักสูตร  “เทคนิคการควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนหรือผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน”  หลักสูตร  “เทคนิคการจัดการฝึกอบรมและประเมินผล”  หลักสูตร  
“การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกระบวนการผลิต”  หลักสูตร  “การวิเคราะห์จ าแนก
ต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน”  และหลักสูตร  “ผู้ประมินความรู้
ความสามารถ”    เป็นต้น  
2.ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกระบวนการผลิต  การวิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน  การประเมินความรู้ความสามารถ และส่งเสริมการเทียบโอนสมรรถนะของผู้
ท างานกับสมรรถนะแกนหลักตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเพ่ือประเมินเข้าสู่ระดับการศึกษาท่ี
สูงขึ้น 

กจ/สพท. 
(ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมให้
บุคลากรของกรมให้เป็นมืออาชีพ 
พร้อมที่จะท าหน้าท่ีเป็นที่ปรึกษา 
โดยร่วมจัดท าและพัฒนา
หลักสูตรคู่มือแนวทางปฏิบัติให้
เหมาะสมและฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
กรม) 

สพภ./ศพจ. 
(จนท.ของหน่วยงานพ้ืนที่
ถ่ายทอดความรู้ให้ SME /ให้
ค าปรึกษา แนะน า หรือ
ฝึกอบรมให้แก่ SME ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสร้าง
ศักยภาพในการพัฒนาตาม
กระบวนการพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ด้วยตนเอง/และ
ส่งเสริมการเทียบโอน
สมรรถนะของผู้ท างานกับ
สมรรถนะแกนหลักตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติเพ่ือประเมิน
เข้าสู่ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น) 

SME 
(จนท.ของ
สถานประกอบ
กิจการ/กลุ่ม
อาชีพ/วิสาหกิจ
ชุมชน) 
เน้น
กลุ่มเป้าหมาย
เป็นคน
ระดับกลางและ
จัดบริการให้
เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ (Zoning) 
ทั้งภาคผลิต 
ภาคบริการและ
ภาคเกษตร 

สพภ./ศพจ. 
อนาคตควรใช้
ชื่อเดียว 

3 ขึ้นทะเบียน รับรองและก ากับดูแล มาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ /
ความรู้ความสามารถของผู้ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด /ศูนย์บริการต่าง ๆ 

1.รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน           2.รับรองหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
3.รับรอง “ครูฝึก/วิทยากรในสายผลิต/วิทยากรประจ ากลุ่มอาชีพ”  
4.รับรอง “ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน”     
5.รับรอง “ผู้จัดการฝึกอบรมและประเมินผล”      
6.รับรอง “นักวิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน”  
7.รับรอง  “นักพัฒนาระบบการบริหารจัดการกระบวนการผลิต”    8.รับรอง  “นักประเมิน
ความรู้ความสามารถ”  9.บริการตามกฎหมาย.ก ากับดูแล 10 ศูนย์บริการต่าง ๆและอื่น ๆ  

สมฐ. 
(เป็นศูนย์ทะเบียนมาตรฐาน
กลาง/ สนับสนุนหน่วยงานพื้นที่) 

สพท. 
(เป็นศูนย์ทะเบียนกลางผู้ผ่าน
การฝึก/สนับสนุนหน่วยงาน
พ้ืนที่) 

สพภ./ศพจ. 
(เป็นหน่วยให้บริการ/ออก
หนังสือรับรองและรับขึ้น
ทะเบียนผู้ผ่านการฝึกอบรม/
ก ากับควบคุมคุณภาพ/
รายงานผลต่อส่วนกลาง/
ให้บริการตามกฎหมาย/สิทธิ
ประโยชน์/กองทุน) 

SME 
(จนท.ของ
สถานประกอบ
กิจการ/กลุ่ม
อาชีพ/วิสาหกิจ
ชุมชน) 

 

หน่วยงานรับผิดชอบตามวงจรการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ที ่ วงจรการพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ 
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4 ส่งเสริมประสานงานและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.ส่งเสริมการจัดต้ังเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานตนเองเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่การ
พัฒนาที่ย่ังยืน    2.ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงาน     3.ส่งเสริมการจัดต้ังองค์กรอาชีพ  
4.ส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนและหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
5.ส่งเสริมนายจ้างจ้างผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถเป็นผู้ปฏิบัติงานในกิจการของตน 
6.ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือสถาบันฝึกอบรมในรูปแบบต่างๆ ตาม
กลุ่มอุตสาหกรรมหลัก ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ  
7.ส่งเสริมสนับสนุนสิทธิและประโยชน์ /กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
8.ส่งเสริมระบบสารสนเทศและคลังสมรรถนะ 
9.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  
10.ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาระบบบริหารจัดการกระบวนการผลิต 
11.ส่งเสริมการเทียบโอนสมรรถนะของผู้ท างานกับสมรรถนะแกนหลักตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติเพ่ือประเมินเข้าสู่ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
12.และอื่น ๆ   

สมฐ. 
(จัดท ามาตรฐานฯแห่งชาติ/
ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานพื้นที่ 
/เป็นคลังทะเบียนศูนย์ทดสอบ/
อื่นๆ) 

สพท. 
(เป็นคลังทะเบียนศูนย์ฝึกอบรม
และศูนย์ประเมินกลาง/ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี-ผลิตหลักสูตร-
เอกสารประกอบการฝึก) 

กสพ. 
(สนับสนุนส่งเสริมการใช้สิทธิ
ประโยชน์/กองทุนกลาง) 

กผส. 
(ควบคุมระบบสารสนเทศและ
คลังสมรรถนะกลาง) 

สพภ./ศพจ. 
(เป็นหน่วยให้บริการจัดต้ัง
เครือข่ายและฝึกอบรม/ให้
การรับรองความรู้
ความสามารถ/ส่งเสริม
สนับสนุน SME จัดท า
มาตรฐานฯของตนและจ้างผู้
ผ่านการทดสอบ-รับรอง
ความสามารถท างาน/การ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
กระบวนการผลิต/สนับสนุน
การจัดต้ังศูนย์บริการต่าง ๆ/
ให้บริการตามกฎหมาย/
ก ากับควบคุมคุณภาพ/
รายงานผลต่อส่วนกลาง/
เทียบโอนฯ และอื่น ๆ ) 

SME 
(สถานประกอบ
กิจการ/กลุ่ม
อาชีพ/วิสาหกิจ
ชุมชน/ผู้
ประกอบอาชีพ
ควบคุม/
ประชาชน
ทั่วไป) 

ควรมี
หน่วยงานเพ่ิม
ผลิตภาพ
แรงงาน (หรือ
ปรับชื่อ กอง
พัฒนา
ศักยภาพ
แรงงานและผู้
ประกอบ
กิจการ เป็น
กองฝึกอบรม
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
กระบวนการ
ผลิต)  

5 จัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงานระดับจังหวัด 
1.รวบรวมความต้องการแรงงานใหม่-เก่า มีแผนบรรจุงาน-แผนการฝึกอบรมและการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของเครือข่ายและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (อุดมศึกษา-อาชีวะ
ศึกษา)  
2.จัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงานตามกลไก กพร.ปจ./เสนอค าของบประมาณประจ าปี  
 

กผส. 
(รวบรวมแผนงานจากหน่วยงาน
พ้ืนที่ พิจารณาจัดท าแผนงาน
พัฒนาก าลังคนระดับชาติ) 

สพภ./ศพจ. 
(ประสาน SME ภาค
การศึกษา/หน่วยงานภาครัฐ
และที่เกี่ยวข้องจัดท า
แผนพัฒนาก าลังคนระดับ
จังหวัด/รายงานส่วนกลาง) 

SME 
(สถานประกอบ
กิจการ/กลุ่ม
อาชีพ/วิสาหกิจ
ชุมชน) 

 

6 ด าเนินการ 
1.ด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลังแรงงาน ติดตามผลการด าเนินการตามกลไก กพร.ปจ.และ
รายงานผลการด าเนินการกับหน่วยเหนือตามล าดับ /พัฒนาปรับปรุงแผนงานตามความ
เหมาะสม 
2.ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด(สร้างแม่ไก่) และฝึกแรงงานใหมใ่นสายที่ขาดแคลนรองรับ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจโดยร่วมกับเครือข่าย พร้อมบรรจุงาน  และทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  

กผส. 
(ติดตามผลการด าเนินการ/
พัฒนาปรับปรุงแผนงาน) 

สพภ./ศพจ. 
(ฝึกอบบรมแม่ไก่/ประสาน 
ภาคศึกษา และSME ฝึก
สาขาขาดแคลน /ร่วม
พิจารณาหลักสูตร /ขอความ
ร่วมมือ SME บรรจุงานผู้จบ
ฝึก)  

SME 
(สถานประกอบ
กิจการ/กลุ่ม
อาชีพ/วิสาหกิจ
ชุมชน/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง) 
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